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广外继教党〔2016〕4 号 

 
学院党委 2016 年度党建工作“书记项目”

实施方案 
 

根据大学党委“书记项目”的统一部署，结合学院深化

改革、加快转型的办学情况和干部队伍的实际情况，突出问

题意识与实践导向，认真实施学院 2016 年“书记项目”----

干部素质能力建设“四强工程”，以“四强化四提升”，即进

一步强化思想建设，提升党建工作能力；强化责任担当，提

升深化改革能力；强化制度保障，提升依法治院能力；强化

实践导向，提升社会服务能力，打造示范担当、创新有为的

高素质干部队伍，为推动学院改革转型事业发展提供坚强保

障。 

一、主要措施如下 

（一）强化思想建设，提升全面从严治党新常态下党建
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工作的能力，在开展“两学一做”学习教育中发挥示范作用。 

1.扎实开展“两学一做”学习教育，做好党员组织关系

排查。聚焦解决党员的党性意识、宗旨观念、组织纪律和党

员教育管理、党内生活等方面存在的问题；教育引导广大党

员坚定理想信念，强化政治意识，树立清风正气、勇于担当

作为。 

2.突出理论学习，强化政治意识和政治规矩。开展党中

央、习近平总书记系列讲话和学校有关工作精神传达与学

习，提升学院干部的思想理论水平。一是定期召开学院党委

中心组学习会、中层干部会进行有关精神传达和集中学习；

二是全年举办两场以上的政治理论专题学习，邀请专家为干

部做学习辅导。 

3.强化党员领导干部的党建意识，落实党建责任。一是

抓好党委委员联系支部建设学习型服务型创新型党组织建

设工作，二是推进思政工作进公寓、社团建团等工作，提升

思政工作能力。 

4.继续深入培育和践行社会主义核心价值观，掌握意识

形态工作主动权，确保学院政治安全。一是抓好“铸魂·系

扣”品牌项目实施；二是继续开展“爱岗敬业在学院”等系

列活动，倡导爱岗敬业、奋发向上的精神风貌；三是制定并

抓好学院政治安全防控工作暂行规定的实施落实，加强对学

院网页、微信公众号等管理，确保学院政治安全。 

5.继续开展党风廉政建设，强化干部廉洁履职的意识。

一是组织进行《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪

律处分条例》专题学习，筑牢思想防线；二是落实“一岗双

责”，抓好学院各级干部党风廉政责任的落实；三是补充完



 - 3 -

善学院各部门职权目录和权力运行流程图，规范学院各级职

权运行；四是定期开展党风廉政建设检查工作。 

（二）强化责任担当，提升推动学院深化改革的能力，

在推进学院转型升级中发挥带头作用 

1.不断增强学院干部队伍推动学校继续教育事业发展

的责任意识。一是认真组织学院党政班子参加大学发展战略

研讨会，在每学期初组织中层干部进行学期工作研讨与部

署，强化干部的责任担当意识；二是紧密联系国家和广东省

经济社会发展情况，面向学院中层干部举办 2次以上的继续

教育形势与政策讲座及研讨交流活动，并组织干部参加学院

主办或承办的自考研究会、成教年会有关会议；三是有计划

地安排学院领导带领中层干部外出交流学习和调研，拓展办

学视野与思路。 

2.按照转型升级的要求深化改革创新，积极推进网络教

育和管理信息化的各项建设工作。一是加快成人学历教育与

网络教育的深度融合，尽快实现课程教育网络化，满足成人

教育市场和成人教育转型升级的要求；二是加快招生、教学

教务、学生管理和后勤服务信息化建设，不断提升人才培养、

社会服务的能力和水平。 

3.完善学院二级部门运行机制，提升干部推动学院深化

改革的能力。改革完善经费包干制度和激励制度，分解办学

任务、落实管理责任，将绩效与招生任务数、成本控制情况

挂钩。 

4.继续做实“联系制度”，提高党员领导干部对青年教

师、党员群众、学生的思想引领能力。一是落实党员领导干

部联系支部、党员和群众工作制度；二是抓好巡查、督办、
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值班制度的落实，把握学院办学动态；三是定期召开师生座

谈会，及时解决师生关注的热点难点问题。 

（三）强化制度保障，提升干部依法办学的能力，在学

院转型升级中发挥引领作用 

1.抓好学院各项规章制度的严格执行，加强劳动纪律管

理，落实考勤制度，使学院干部牢固树立依法治院的意识。 

2.组织开展各工作岗位工作规范的制定工作，进一步规

范办学行为，提升办学效率与形象。 

3.从严管理干部，突出目标导向，改革部门及干部考核

方式，完善干部考核和问责制度。 

（四）强化实践导向，提升学院服务社会的能力，在转

型升级中发挥表率作用 

1.根据国家“一带一路”发展规划和大学的学科优势，

统筹协调打好培训“组合拳”，提高广外培训知名度和影响

力。 

2.充分利用两个校区现有的教育资源，继续加大面向政

府部门、行业系统干部培训项目的开拓力度，并利用培训机

会让干部充分参与其中；积极开拓自学考试校外办学点，推

动相关系部直接参与其教学管理工作，在开拓市场、服务社

会的实际工作中锻炼和培养干部。 

3.严格执行新的薪酬方案和绩效工资，进一步将管理重

心下移，在办学实践中锻炼和培养干部。 

  二、具体工作安排 

序号 重点工作 
主管责

任领导
责任人、部门 完成时间

1 扎实开展“两学一做”学习教育 苏冬燕 各支部 全年 

2 做好党员组织关系排查 苏冬燕
曾健文、陈秋

林、各支部 
7 月 



 - 5 -

3 
开展党中央、习近平总书记系列讲话

和学校有关工作精神传达与学习 
苏冬燕

党政办、研发中

心 
全年 

4 
党委委员联系支部建设学习型服务

型创新型党组织建设工作 
苏冬燕

党委委员、各支

部 
全年 

5 推进思政工作进公寓、社团建团等 曾健文
学工办、学生党

支部 
全年 

6 抓好“铸魂·系扣”品牌项目实施 曾健文 院团委 全年 

7 开展“爱岗敬业在学院”等系列活动 苏冬燕

党政办、开放教

育办、继续教育

中心 

 

全年 

8 
制定并抓好学院政治安全防控工作

暂行规定的实施落实 
苏冬燕

相关分管院领

导、各部门 
全年 

9 加强对学院网页、微信公众号等管理

苏冬燕

孙亚玲

曾健文

研发中心 

资源建设中心 

学工办 

全年 

10 

组织进行《中国共产党廉洁自律准

则》《中国共产党纪律处分条例》专

题学习 

苏冬燕 吴敦龙、各支部 上半年 

11 
落实“一岗双责”，抓好学院各级干

部党风廉政责任的落实 
苏冬燕 院领导、各部门 全年 

12 

补充完善学院各部门职权目录和权

力运行流程图，规范学院各级职权运

行 

苏冬燕 任跃忠、各部门 全年 

13 开展党风廉政建设检查工作 苏冬燕 党政办、各部门 下半年 

14 

组织学院党政班子参加大学发展战

略研讨会，在每学期初组织中层干部

进行学期工作研讨与部署 

苏冬燕 党政办 全年 

15 

面向学院中层干部举办2次以上的继

续教育形势与政策讲座及研讨交流

活动，并组织干部参加学院主办或承

办的自考研究会、成教年会有关会议

苏冬燕 党政办 
上下半年

各一次 

16 
安排学院领导带领中层干部外出交

流学习和调研 
何勇斌 党政办 全年 

17 
加快成人学历教育与网络教育的深

度融合 
何勇斌

任跃忠、资源建

设中心 
全年 

18 
加快招生、教学教务、学生管理和后

勤服务信息化建设 
何勇斌

相关分管院领

导、资源建设中

心 

全年 
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